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专题15  城市转型与城市产业布局
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【母题来源】2019年新课标全国卷Ⅲ第36题

【母题题文】

36．阅读图文材料，完成下列要求。（24分）

德国鲁尔区曾是以煤炭、钢铁产业为主的传统工业区，经过综合整治，经济由衰落走向繁荣，环境污染严重的局面得到根本改善。目前，该区有500多万人口，50多座城市，老龄人口比重高居德国之首。该区医疗保健业发达，拥有100多家医院、近万名医生及数以千计的保健站、药店等。波鸿市人口近40万，是重要的生物制药基地，多所大学的医学研究处于世界领先水平。2009年，鲁尔区医疗保健中心落户波鸿市，并新建保健园。图1示意鲁尔区的城市建成区和波鸿市的位置，图2示意鲁尔大学、生物制药科学园和保健园在波鸿市的位置。
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（1）概括鲁尔区城市的等级规模和空间分布特征。（6分）

（2）分析鲁尔区医疗保健业发达的原因。（6分）

（3）说明在波鸿市建设鲁尔区医疗保健中心的优势条件。（6分）

（4）指出波鸿市保健园选址的合理性。（6分）

【答案】（1）（数量多，规模小）以中小城市为主；城市密集（建成区连片，城市间距离近）。

（2）鲁尔区（是德国也是世界重要的工业区）经济发达，医学研究水平高；曾经环境污染严重，健康问题多，对医疗保健需求高；老龄人口比重大，对医疗保健需求大。

（3）有多所大学（高等院校），医 、云计算、大数据、人工智能和物联网等新一代信息技术为核心的第四次工业革命的出现，顺德制造业企业积极实施“机器代人”战略，较成功地实现了从要素驱动模式逐步向技术创新驱动模式转变，在产业升级、空间布局、就业结构等方面焕然一新。下图示意“机器代人”战略带动下的产业平台空间扩散与集聚过程。

[image: image9.png]


[image: image3]
[image: image10.png]®o
— an
~am
) g

0 eruen
@ rwe

Py
10 ABAEAMEES
12 RS

a.2010-20144F :f mm




[image: image4]
（1）从制造业区位条件变化的角度，说明顺德制造业积极实施“机器代人”战略的理由。

（2）简述机器人产业与传统产业的相互促进作用。

（3）概述“机器代人”战略实施以来顺德地区产业空间分布的变化特点。

（4）分析“机器代人”战略实施后顺德地区对劳动力需求的变化。

8．【答案】（1）廉价劳动力和土地资源等成本优势减弱（或中西部、东南亚等地劳动力和地价方面的比较优势更加突出）；国际市场对传统工业产品的需求逐渐萎缩（定制化、小批量生产趋势使得规模效益优势不再突出）；产业升级对创新人才和新技术的需求越来越高；政府对新兴产业的支持力度加大。

（2）机器人产业的发展，为传统产业升级提供更先进的自动化设备，实现生产流程升级，提高劳动生产率和经济效益（或促使传统产业生产附加值更高的产品，实现产品升级）；传统产业为机器人产业提供广阔的应用市场。

（3）出现了与机器人相关的新产业空间并逐步向外扩散；传统产业空间（机械功能区）逐渐被新兴产业空间取代。

（4）（从事简单机械重复、危险性高、污染大的生产环节以及机械重复的服务环节的）低技能劳动力需求减少；（机器操作工、机器维修工、机器人运营管理等与机器人产业相关的）高技能劳动力需求大量增加；（衍生出机器人研发设计、信息技术、数据处理、教育培训、会展服务、生活休闲等）专业服务和管理等方面的劳动力需求增加（或第三产业高端服务及管理人才需求增加）。

【解析】（1）广东顺德是在丰富的低技能劳动力的基础上发展起来的，随着劳动力成本的上升，且有政府的支持，加之标准化市场的需求和科技的保障，“机器代人”成为必然的趋势。

（2）机器人产业属于自动化设备，可实现生产流程升级，提高劳动生产率和经济效益；而机器人产业的市场就是传统产业。

（3）从图中可以看出，创新产业空间明显增多，并取代了图中的机械功能区。

（4）“机器代人”主要从事低技能机械重复的环节，随着机器人的增多，机器人相关的高技能人才需求增加，相关的服务管理人员增加；而低技能劳动力需求减少。
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